FAPAC
ITPAC

FAPAC- FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS PORTO LTDA
CURSO DE MEDICINA

BEATRIZ CARVALHO DA SILVA
LAYRA WANESSA GUIDA CARDOSO

SINDROME DE BURNOUT: PERCEPCAO DA DOENCA PELOS ACADEMICOS
DO PRIMEIRO E OITAVO PERIODOS DO CURSO DE MEDICINA DO INSTITUTO
TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS EM PORTO NACIONAL-TO

PORTO NACIONAL —TO.
2019



BEATRIZ CARVALHO DA SILVA
LAYRA WANESSA GUIDA CARDOSO

SINDROME DE BURNOUT: PERCEPCAO DA DOENCA PELOS ACADEMICOS
DO PRIMEIRO E OITAVO PERIODOS DO CURSO DE MEDICINA DO INSTITUTO
TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS EM PORTO NACIONAL-TO

Projeto de pesquisa submetido ao Curso de
Medicina da FAPAC- Faculdade Presidente Anténio
Carlos ITPAC Porto Nacional, como requisito
parcial para aprovacgéo da disciplina de Trabalho de

Concluséo de Curso I.

Orientador: Prof. Alexandre Modesto Braune

PORTO NACIONAL- TO.
2019



BEATRIZ CARVALHO DA SILVA
LAYRA WANESSA GUIDA CARDOSO

SINDROME DE BURNOUT: PERCEPCAO DA DOENCA PELOS ACADEMICOS
DO PRIMEIRO E OITAVO PERIODOS DO CURSO DE MEDICINA DO INSTITUTO
TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS EM PORTO NACIONAL-TO

Projeto de pesquisa submetido ao Curso de
Medicina da FAPAC- Faculdade Presidente Antdnio
Carlos ITPAC Porto Nacional, como requisito
parcial para aprovacgéo da disciplina de Trabalho de

Conclusao de Curso |I.

APROVADOEM: _/ |

BANCA EXAMINADORA

Prof. Orientador. Alexandre Modesto Braune

Instituto Tocantinense Presidente Antbnio Carlos Porto

Prof. Bruna Mirelly Simdes Vieira

Instituto Tocantinense Presidente Antbnio Carlos Porto

Prof. Tathiana Nascimento Marques

Instituto Tocantinense Presidente Antbnio Carlos Porto

PORTO NACIONAL - TO.
2019



RESUMO

Introducdo: A Sindrome de Burnout deriva do inglés que significa “queimar-se”,
‘esgotamento”, em razdo disso, também € conhecida como Sindrome do
Esgotamento Profissional. Dessa forma, € um agravo de saude que acomete todos 0s
individuos, principalmente os profissionais que possuem maior carga de trabalho,
além dos estudantes que suportam um alto nivel de estresse académico. Assim, esse
agravo de saude mental deve ser reconhecido, pois estda mais prevalente na
sociedade. Objetivo: Analisar se os estudantes do primeiro e oitavo periodos do
curso de Medicina do ITPAC em Porto Nacional- TO adquiriram conhecimento sobre
a Sindrome de Burnout. Metodologia: O presente estudo possui carater explicativo,
transversal e quali-quantitativo, ter& como instrumento um questionério que sera
aplicado aos académicos do primeiro e oitavo periodos do curso de Medicina do
ITPAC- Porto Nacional. Dessa forma, sera abordado sobre o conhecimento desse
publico alvo acerca de Sindrome de Burnout e Depresséo. Logo, com a obtencao dos
resultados serdo feitas tabelas e graficos para melhor interpretacdo. Resultados
esperados: Espera-se que o oitavo periodo tenha um conhecimento mais solidificado
se comparado com periodo inicial. Posteriormente, pretende-se utilizar esses dados
para conscientizar a InstituicAo de Ensino sobre a importancia dos estudantes
compreenderem o quadro clinico da SB, ja que os académicos também sdo um
importante grupo de risco.

Palavras-chave: Sindrome de Burnout. Depressao. Estudantes.



ABSTRACT

Introduction: Burnout Syndrome is derived from the English meaning "burn out",
"burnout”, which is why it is also known as burnout syndrome. Thus, it is a health
problem that affects all individuals, especially professionals who have a higher
workload, and students who support a high level of academic stress. Thus, this mental
health problem should be recognized, as it is more prevalent in society. Objective: To
analyze if students from the first and eighth periods of the ITPAC in Porto Nacional-TO
acquired knowledge about Burnout Syndrome. Methodology: This is an explanatory,
cross-sectional and qualitative study. It will have as its instrument a questionnaire that
will be applied to the students of the first and eighth periods of the Medical School of
ITPAC-Porto Nacional. Thus, it will be approached about the knowledge of this target
audience about Burnout and Depression Syndrome. Therefore, with the results will be
made tables and graphs for better interpretation. Expected results: The eighth period
is expected to have a more solidified knowledge compared to the initial period.
Subsequently, we intend to use these data to make the educational institution aware
of the importance of students understanding the clinical condition of BS, since
academics are also an important risk group.

Keywords: Burnout Syndrome. Depression. Students.
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1 INTRODUCAO

7

A Sindrome de Burnout € um agravo de salude mental que acomete
principalmente os profissionais que possuem maior carga de trabalho associado ao
estresse profissional. A palavra burnout deriva do inglés que significa “queimar-se”,
“‘esgotamento” devido a essa tradugao também €& conhecida como Sindrome
do Esgotamento Profissional (FERNANDES, 2014). Diante disso, nota-se o
desenvolvimento de um perfil do profissional acometido, o qual foi formado ao longo

de décadas.

Seguindo esse contexto, observa-se que com a eclosdo da Revolucao
Industrial e, por conseguinte, dos avancos tecnolégicos houve uma progressiva
cobranca por produtividade. Tal fato, culminou no surgimento de trabalhadores que
tém grandes exigéncias sejam pessoais sejam externas. Todos esses fatores em
conjunto prejudicam a qualidade de vida do profissional. Em consequéncia disso, leva-

se constantemente o profissional ao esgotamento fisico e mental.

Somente em 1974, essa exaustdo foi mencionada como Sindrome de
Burnout. Isso porque, o psicanalista germanico Herbert Freudenberger, baseado na
sua experiéncia pessoal, percebeu que o trabalho néo lhe proporcionava a mesma
realizacdo profissional que tinha no inicio de sua carreira. Em 1999, Christina
Maslach e Michael Leiter, associaram essa sindrome a trés dimensfes que
envolveram a exaustdo emocional, falta de realizacdo profissional e a
despersonalizacdo (MOREIRA; SOUZA; YAMAGUCHI, 2018).

Entre as manifestacdes clinicas, destacam-se 0S pensamentos negativos
diarios, alteracdes no sono e no humor, cansaco fisico e psicoldgico, sentimentos de
inferioridade, além de dores e alteracdo do sistema cardiovascular e do trato
gastrointestinal. Nesse cenario, observa-se que tais sintomas refletem no ambiente
profissional, o que prejudica o trabalhador a se destacar no seu campo de atuacgéo.
Dessa forma, é recomendado a procura por um profissional especializado, sendo o
psiquiatra e o psicélogo os mais indicados para ajudarem no tratamento dessa
sindrome (BRASIL, 2019).



Em meio a essas caracteristicas, salienta-se, que a Sindrome de Burnout
acomete diferentes profissionais, isso porque tem como fator mais importante a
sobrecarga de atividades no trabalho. Em razéo disso, os individuos que diariamente
lidam com essa exigéncia e compromisso sdo os mais afetados, pode-se citar
docentes, profissionais de saude, policiais e outros cargos (BRASIL, 2019). Diante
dessa realidade, percebe-se uma semelhanca entre as pessoas mais acometidas que

€ o elevado envolvimento interpessoal.

Vale ressaltar que, o convivio de forma intensa com outras pessoas pode levar
a essa sindrome, logo, esse agravo, nao é especifico apenas de profissionais, ou seja,
pode afetar, também, estudantes. Prova disso, é o estudo realizado no ano de 2018
com 176 discentes do curso de Licenciatura em Quimica, em uma Instituicdo Publica
de Ensino no estado de Pernambuco. O resultado evidenciou por meio de
questionarios que a maior parte dos académicos ja apresentaram manifestacfes
psiquicas como sensacao de fadiga, seguido por dor de cabeca, por tensdo ou dor
muscular e prejuizos na memoria. Desse modo, observou-se o destaque para

exaustdo emocional, a qual é um fator que a longo prazo pode levar ao
desenvolvimento dessa sindrome (BRITO; LEAL; 2018).

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Qual percepcédo o académico de Medicina desenvolve ao longo do curso a
respeito da Sindrome de Burnout?

1.2 HIPOTESES

H1: A Sindrome de Burnout € desconhecida pelos académicos do primeiro periodo do

curso de medicina em relagéo ao oitavo periodo;

H2: Os académicos do primeiro e do oitavo periodos do curso de medicina tém

conhecimento equivalentes sobre a SB.
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1.3 JUSTIFICATIVA

A Sindrome de Burnout interfere abruptamente no cotidiano das pessoas afetadas.
Isso porgue reflete na satde mental, o que € visto por meio de pensamentos negativos
diarios, cansaco psicologico e sentimentos de inferioridade que, em alguns casos, se
nao tratados inicialmente pode levar a um quadro depressivo. Desse modo, constata-
se a importancia em obter conhecimento sobre o quadro clinico, pois a sociedade em

geral pode ser acometida.

Nesse contexto, os estudantes de salude sdo um possivel grupo de risco. Isso
porque possuem elevadas cargas horarias, além de serem exaustivamente cobrados
devido a grande responsabilidade que exige sua futura profissdo. Ademais, as
instituicbes de ensino ndo corroboram a prevencao de alguns transtornos mentais.
Essa precaucdo poderia ser feita por meio da disponibilidade de profissionais
especializados a fim de oferecer suporte psicolégico. Outra medida a ser tomada pode
envolver a capacitacao dos estudantes para desenvolver um autoconhecimento, a fim

de respeitar seus limites e procurar ajuda quando necessario.
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2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar se houve a aquisicdo do conhecimento sobre a Sindrome de Burnout no

decorrer do curso de Medicina.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ |dentificar quais informacdes o académico do 1° periodo tem sobre a Sindrome
de Burnout;

e Verificar a habilidade do académico do 8° periodo em diferenciar a Sindrome
de Burnout de outros agravos mentais;

e Compreender se os académicos de Medicina conhecem formas de prevencao

da Sindrome de Burnout.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Entre os autores pioneiros que escreveram sobre a Sindrome de Burnout,
destaca-se Christina Maslach, a qual caracterizou essa sindrome em exaustao
emocional, falta de realizagdo profissional e despersonalizacdo. A exaustdao ou
esgotamento emocional esta relacionado a falta de energia, j&, a falta de realizacao
profissional envolve a avaliagcdo que o individuo faz do seu desenvolvimento tanto
emocional quanto pessoal, além da perda de confianca nas suas proprias realizacdes
0 que acarreta em um autoconceito negativo. Por fim, a despersonalizag&do ou cinismo
se refere aos sentimentos negativos, atitudes cinicas em relacdo as pessoas para
quem presta servico, h4 o endurecimento afetivo, sentimento de coisificacdo e o

excessivo distanciamento das pessoas (PEGO; PEGO; 2016).

Um estudo qualitativo feito na Espanha entre 2014 e 2015, utilizou-se
questionarios baseados no MBI e aplicados a 160 trabalhadores, 0os quais atuam em
26 unidades de centros de infantil de protecdo. Assim, mensurou-se o risco de acordo
alguns fatores imprescindiveis para o Burnout. No contexto do esgotamento
emocional e falta de motivacédo pessoal obteve-se valores similares a 40%. Por outro
lado, se comparado com um estudo realizado anteriormente, avaliou-se uma menor
despersonalizacdo nesses trabalhadores. Desse modo, é imprescindivel adotar
metidas de prevencao para os profissionais nos centros juvenis do pais, a fim de evitar
o desenvolvimento da sindrome (ALONSO; CASTEDO; VAQUEIRO; 2017).

Diante dessa realidade, é perceptivel que o perfil de cuidador é
demasiadamente afetado por essa sindrome. Exemplo disso, € um estudo realizado
em uma unidade do hospital universitario da capital Sdo Paulo (SP), em 2014, feito
com enfermeiros que atuavam na Unidade de Terapia Intensiva. Prova disso, baseia-
se no resultado do estudo, o qual mostrou que aproximadamente metade dos
entrevistados sofrem por elevada exaustdo emocional. Por conseguinte, foi
evidenciado pelo diagndstico que a maioria das pessoas doentes estava na faixa
etaria de 22 a 29 anos, sexo feminino, solteiro e sem ter filhos. Além disso, foi notada
uma ligacdo com o sedentarismo, além da alta carga de trabalho (VASCONCELOS;
MARTINO; 2017).
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Além disso, uma pesquisa realizada entre 2015 e 2016 no Uruguai com
auxiliares de enfermagem do Instituto Nacional do Céancer (INCA) e com outro grupo
que lida diariamente com pacientes em estado grave, no Hospital Pasteur, ambos em
Montevidéu, no Paraguai. Em ambas as pesquisas, observou-se a exaustdo dos
trabalhadores por meio de questionario (MBI), como também itens de acordo Revicki
e May. Dessa forma, os profissionais do INCA tiveram resultados semelhantes ao
outro grupo, porém, o desgaste emocional e despersonalizacdo € mais evidente na
area oncoldgica, em aproximadamente 20% e 50% respectivamente. Assim, percebe-
se que o trabalho na &rea da saude exige dedicacao do profissional, seja de habilidade
técnica seja de emocional. Em contrapartida, ao longo do tempo, tem-se maior chance
de desenvolver Burnout (VITANCURT, 2017).

Um estudo transversal realizado no Chile em 2016 analisou acerca da
Sindrome de Burnout na area de cirurgia da Universidade da Fronteira e no Hospital
Hernan Henrique Aravena, por meio de 43 participantes. Desse modo, observou-se
gue avaliado no geral, aproximadamente 65% sofrera desse agravo de saude, porém,
guando se dividiu por hierarquia de formacao, os internos da graduacao de Medicina
tiveram maior expressividade dentre os demais. Este grupo, assim, explica-se pela
pouca experiéncia e capacitacdo na area, o qual leva o maior desgaste emocional e
predisposicao a Burnout (AUSTUDILLO et al., 2018).

Soma-se a isso, nesse mesmo estudo o destaque para o perfil dos participantes
mais acometidos: solteiros, auséncia de filhos, trabalham no setor de urgéncia e 81%
afirmou ter abaixo de 7 horas de sono. Desse modo, uma investigacao mais detalhada
por dimensdes da sindrome, constatou-se a elevada expressividade em ordem
decrescente para exaustdo emocional, seguido de despersonalizagdo e menor
produtividade no trabalho (AUSTUDILLO et al., 2018).

Com o propésito de considerar, ainda, o acometimento dos estudantes pela
Sindrome de Burnout, destaca-se um estudo transversal explicativo realizado por
Escudeiros et al. (2017), no qual avaliou 204 universitarios de instituicdo publica, no
Caribe colombiano, com idade de até 39 anos, de diversos cursos de graduacao.
Dessa maneira, os envolvidos foram avaliados por questionario (MBI) e, em média

40% dos discentes apresentaram sintomas iniciais de Burnout. Dentre a triade de
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fatores da sindrome, tem notoriedade o esgotamento emocional e de modo
intermediario os agravos de saude mental. Assim, cita-se a depressdo entre 0s
académicos com 18%, valores semelhantes de 17% por meio do quadro de
somatizacdo com obsessao, compulsdes e ansiedade com 15% e proximo de 10% o
psicoticismo. Logo, pode-se afirmar que Burnout também se relaciona com o
adoecimento mental, em especial ao ambiente académico de intenso estresse e
concorréncia (ESCUDEROS; COLORADO; SANUDO; 2017).

Em meio a esse cenario de estafa, evidencia-se que os médicos pertencem ao
grupo dos profissionais mais acometidos. Exemplo de tal fato, € visto por um estudo
em 2016 realizado em Montes Claros no estado de Minas Gerais, feito com médicos
da Estratégia Saude da Familia o qual associou o estresse no trabalho com o
desequilibrio entre o esfor¢o e a recompensa, além da qualidade de vida. O resultado
revelou que 100% dos médicos avaliados possuem sindrome de Burnout moderada
(MORAIS et al., 2018).

Nesse sentido, uma matéria de 2015 publicada pela Medscape alertou para o
alto indice de médicos acometidos. Entre as especialidades, destacam-se aquelas
relacionadas com cuidados intensivos, seguida por medicina de emergéncia, medicos
de familia, internistas e cirurgides gerais. Ademais, foi abordado um vinculo entre a

sindrome de Burnout, a depresséo e o suicidio (PECKHAM, 2015).

A Sindrome de Burnout em 18 de novembro de 1999 foi considerada uma
doenca relacionada ao trabalho pela Portaria/MS n°® 1.339/1999. Esta presente como
Transtornos Mentais e do Comportamento no Grupo V da CID-10 descrita como a
Sensacéo de Estar Acabado ("Sindrome de Burn-Out", "Sindrome do Esgotamento
Profissional™) com o cédigo Z73.0. Essa a¢ao pode estar ligada com o aumento da
sobrecarga de trabalho que piorou com o decorrer dos anos, além das exigéncias que

culminaram no desgaste profissional (BRASIL, 1999).

O Brasil esta enfrentando um periodo de instabilidade econdémica ha alguns
anos e lancou como medida a lei 13.467/2017, a qual possibilitou a terceirizacdo do
trabalho. Desse modo, possibilitou a externalizacdo de todas as atividades, além do

aumento da carga de trabalho de 44 horas/semana para 48 horas/semana sem o
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pagamento de horas extras. Assim, acredita-se que tal fato esteja intimamente
relacionado com o aumento de problemas de saude mental o que acarreta em uma
sobrecarga ao SUS e, consequentemente, atinge os profissionais de saude (LACAZ,
2019).

Segundo a Previdéncia Social os transtornos mentais e comportamentais
afetam demasiadamente a vida dos trabalhadores. Isso porque provocam o
afastamento dos profissionais dos seus postos de servigos. Prova disso, € que a
depressao corresponde a 102 doengca com mais afastamentos, assim, em 2017 foi
responsavel por 43,3mil auxilios-doenca. Além disso, notou-se em 152 posicao 0s

transtornos ansiosos o que compreendeu 28,9mil casos (BRASIL, 2018).

De acordo com o DSM-V (American Psychiatric Association, 2013) a depressao
se manifesta como um transtorno mental. Desse modo, ressalta-se as alteracdes do
humor ou afeto, ademais pode ocorrer associacdo com a incapacidade funcional e,
consequentemente, com uma menor qualidade de vida. Alguns sintomas sao
prevalentes nessa doenga como a tristeza, a apatia, falta de motivacao, interesse e
concentracdo, além do cansaco aparente, alteracdo do sono e do apetite, sentimento
de culpa e autoestima negativa. Diante disso, muitos autores discutem se ha uma

relacdo entre o transtorno depressivo e o0 Burnout.

Nesse contexto, Schonfeld e Bianchi (2016) realizaram um estudo nos Estados
Unidos a fim de investigar se ha alguma associacdo entre a Sindrome de Burnout com
a depressdao. Para isso, avaliaram 1.386 professores de escolas publicas e obtiveram
com resultado que os individuos acometidos pelo burnout possuem algumas
caracteristicas semelhantes a Depresséo. Dessa forma, evidenciou-se que 86% dos
professores identificados com esgotamento também preencheram os critérios com um
possivel quadro de depressdo. Ademais, esse estudo também salientou uma relacéo
entre a Sindrome de Burnout e a ansiedade. Por fim, concluiu-se que, ao tratar a
depressdo pode melhorar algumas manifestacdes clinicas dos trabalhadores com

estafa.

Diante desse dado, salienta-se em outra investigacdo de 2018 feita em Sao

Paulo com 13 escolas do ensino fundamental uma correlagcéo entre SB e depressao
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nos professores. Dessa forma, observou-se nos participantes exaustdo emocional,
desumanizacdo e o distanciamento de outras pessoas. Assim, concluiu-se que o
Burnout pode influenciar no desenvolvimento de um transtorno depressivo (SILVA,
SILVA; LOUREIRO; 2018).

Na esteira desse raciocinio, observa-se ainda que o0s transtornos mentais
atingem todas as profissdes. Por exemplo, os agentes penitenciarios, os quais 61
foram observados no Rio Grande do Norte, em concursados de 2002 e 2009. Em
razdo disso, foram aplicados questionarios a manifestacdo de Burnout, e também
sobre saude geral com o objetivo de detectar outros transtornos psiquicos. Desse
modo, concluiu-se que metade dos profissionais apresentam tensdo emocional e
exaustdo no ambiente de trabalho. Tais resultados tém reflexo nos valores alarmante
de reduzida auto eficacia, abrange valor prevalente dos trabalhadores com cerca de
60,7%. Assim, com tais resultados observa-se que 0s transtornos psiquicos como a
depressdo contribuem para uma maior predisposicdo ao desenvolvimento de SB
(MEDEIROS-COSTA; MACIEL; GURGEL; 2018).

Mota et al. (2017) alertam que, o periodo de estagios na graduacdo pode
contribuir para o desenvolvimento de SB, uma vez que a vivéncia da pratica mostra
as mazelas da atuacdo profissional, limitacdes e dificuldades. Tais empecilhos néo
eram vivenciados no ambiente da instituicdo do curso de Medicina. Dessa forma, é
imprescindivel novas medidas de prevencao, como também identificar as fases iniciais
de SB, a fim de que os académicos ndo tenham a salde mental acometida por essa

sindrome no decorrer da graduacéao.
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4 METODOLOGIA

4.1 DESENHO DO ESTUDO

Para conclusdo desse trabalho sera realizada uma pesquisa de campo por
meio da aplicagdo de um questionario construido para mensurar o grau de
conhecimento acerca da Sindrome de Burnout nos estudantes do primeiro e oitavo
periodos de Medicina. O presente estudo possui carater explicativo, transversal e
quali-quantitativo, pois ir4 abordar se houve um maior aprendizado sobre esse tipo de
transtorno mental ao longo do curso. O projeto sera submetido ao Comité de Etica em

Pesquisa e somente serd iniciada a pesquisa apds a sua aprovacao.

4.2 LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DA PESQUISA

Para efetivacdo da pesquisa, o estudo serd realizado com os estudantes do
primeiro e oitavo periodos de Medicina do Instituto Tocantinense Presidente Anténio
Carlos na cidade de Porto Nacional- TO. O periodo de realizacdo da pesquisa sera
ap6s aprovacao pelo Comité de Etica da FAPAC/ITPAC Porto, ou seja, no periodo de
10 de fevereiro a 30 de outubro de 2020.

4.3 POPULACAO E AMOSTRA

A populacao alvo a ser investigada compreendera os estudantes do primeiro e
oitavo periodos do curso de Medicina do Instituto Tocantinense Presidente Antbnio
Carlos na cidade de Porto Nacional- TO. A amostra, portanto, serd composta por no
minimo 60% dos académicos de cada periodo.

4.4 CRITERIOS DE INCLUSAO

e Estudantes matriculados regularmente no curso de Medicina da FAPAC/ITPAC
Porto;
e Estudantes do primeiro e oitavo periodos do curso de Medicina;

e Alunos que assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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4.5 CRITERIOS DE EXCLUSAO

e Estudantes matriculados em matérias pertencentes a periodos que ndo sejam
do primeiro e do oitavo;

e Estudantes transferidos de outra faculdade;

e Estudantes com menos de 18 anos;

e Estudantes que faltaram no dia de aplicacdo do questionario;

e Estudantes que se negaram a participar da pesquisa.

4.6 VARIAVEIS

No estudo serdo consideradas as seguintes variaveis:
e Idade;
e Sexo;

e Periodo do curso de Medicina.

4.7 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS, ESTRATEGIAS DE APLICACAO,
ANALISE E APRESENTACAO DOS DADOS

Etapa 1: Elaboracdo de um questionario com sete questdes objetivas pelas
pesquisadoras, sendo que, quatro questdes abordaréo sobre Sindrome de Burnout
tendo como referéncia o livro “Patologia do Trabalho” de René Mendes da 32 edicéo,
capitulo 32, volume 2 publicado em 2013 e outras trés questdes sobre Depresséo
retiradas da obra “Compéndio de Psiquiatria” de Kaplan e Sadok da 92 edicao, capitulo
15, divulgada em 2010.

Etapa 2: Em seguida, o questionario ser& aplicado para o primeiro e oitavo periodos.

Etapa 3: O questionario sera aplicado ao primeiro e oitavo periodos na FAPAC/ITPAC
de Porto Nacional — TO entre a segunda e a terceira semana do més de outubro de

2020 de acordo com o horério de aulas.

Etapa 4: Analise dos dados obtidos de acordo a coleta dos questionarios de ambos

0s periodos.
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Etapa 5: Elaboragéo de tabela e grafico de acordo com Excel ®, com uso de método
percentual simples. Os resultados da coleta, considerando-se as variaveis, idade,

sexo e periodo do curso de Medicina, a fim de facilitar a interpretacao.

Etapa 6: O presente projeto sera submetido ao Comité de Etica da FAPAC/ITPAC

Porto e somente ap0s a sua aprovagao sera iniciada a sua execucao.
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5 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Este estudo é baseado em uma pesquisa de levantamento. Diante disso, &
caracterizado pela investigacdo direta com estudantes, para mensurar seu
conhecimento sobre a Sindrome de Burnout. Para que isso seja possivel, os dados
serdo colhidos a partir de uma amostra significativa de pessoas que responderéo a
um questionario contendo questdes sobre agravos de saude mental. Em seguida é

realizada uma andlise com carater explicativo, transversal e quali-quantitativo.

As informagfes serdo colhidas por meio da aplicacdo de um questionario
contendo quatro questdes sobre dados gerais dos participantes e mais sete questdes
elaboradas pelas pesquisadoras, sendo que trés delas abordaréo sobre depressao e
as outras restantes serdo sobre a Sindrome de Burnout. Esse questiondrio sera
aplicado na FAPAC/ITPAC de Porto Nacional — TO para o primeiro e oitavo periodos
do curso de Medicina apés a autorizacéo prévia dos participantes.

ApOs a analise dos dados coletados, ocorrera a conversao das informacgdes para
grafico e tabela a fim de uma melhor interpretacéo dos resultados. Desse modo, as
determinadas variaveis serdo consideradas: idade, sexo e periodo do curso de
Medicina. Assim, espera-se obter um maior conhecimento do oitavo periodo se

comparado com periodo o inicial.
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6 ASPECTOS ETICOS

Esta pesquisa ndo tem a intencdo de causar danos ou desconforto aos
participantes, assim como néo sera objeto de beneficio, ressarcimento ou pagamento
aos envolvidos. Ademais, devera respeitar as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Saude por meio da Resolugédo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, que
trata as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas envolvendo seres
humanos, devendo ser livre e esclarecido para todo individuo, além de submetida a
um Comité de Etica em Pesquisa. Desse modo, todo o contetido adquirido com a
pesquisa ndo serd comercializado e nem ira expor os participantes, assim sera
guardado por cinco anos pelas pesquisadoras e destruido apés esse periodo. Outro
fator indispenséavel € a assinatura de Termo de Sigilo para ambas as partes a fim de

gue nenhum dado seja divulgado.

6.1 RISCOS

Os riscos envolvem o cansaco devido ao método de coleta de dados por meio
da aplicacao de questionario, limitados a quebra do sigilo de forma n&o intencional.
Porém, as pesquisadoras se comprometem a adotar medidas para garantir o sigilo

dos voluntarios da pesquisa.

6.2 BENEFICIOS

Esse estudo tem o intuito de conscientizar as instituicdes de ensino, assim com
0s estudantes sobre a importancia de deter o conhecimento sobre a Sindrome de
Burnout. Ja que esse agravo de saude mental estd cada vez mais prevalente na
sociedade e pode acometer os professores e até mesmo 0s estudantes que precisam
saber como reconhecer e procurar ajuda antes que esse gquadro se intensifique. Em
vista disso, € possivel identificar e tratar a Sindrome de Burnout para evitar, sempre

que possivel, a depressao.
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7 DESFECHOS

7.1 DESFECHO PRIMARIO

Compreender melhor o conhecimento adquirido dos académicos de Medicina
do primeiro e oitavo periodos acerca da Sindrome de Burnout e os problemas de

saude mental.

7.2 DESFECHOS SECUNDARIOS

A partir do questionario elaborado pelas pesquisadoras aplicado ao primeiro e
oitavo periodos acerca dos agravos de saude mental, poder comparar o conhecimento
adquirido ao longo do curso acerca dos agravos de saude mental. Desse modo, é
provavel que o oitavo periodo tenha conhecimento mais solidificado se comparado
com o periodo inicial. Posteriormente, pretende-se apresentar o resultado dessa
pesquisa em eventos da area da saude, assim como constru¢ao de artigo cientifico

para publicacdo em revistas cientificas da mesma éarea.
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8 CRONOGRAMA

Quadro 1: Cronograma do projeto de pesquisa “Sindrome de Burnout: percep¢éo da doenca pelos
académicos do primeiro e oitavo periodos do curso de medicina do Instituto Tocantinense Presidente
Antbnio Carlos em Porto Nacional-TO”

2019 APOS APROVACAO DO CEP
MES/ETAPAS | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | M1 M2 M3 | M4 | M5

Escolha do
tema
Levantamento
bibliografico | < | X | X | X X X X X XX
Elaboracéo do
Projeto
Apresentacéo
do projeto
Submisséo ao
CEP X | X
Coleta de
dados X X
Tabulacdo dos X
dados
Anélise e
discussdo dos X
dados
Elaboracéo do
Artigo X X
Revisao do
Artigo
Defesa do
artigo na banca
Submisséo do
Artigo

X | X | X | X

Fonte: (CARDOSO, SILVA, 2019), adaptado pelos autores.
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9 ORCAMENTO

Quadro 2: Orcamento do projeto de pesquisa “Sindrome de Burnout: percepcdo da doenca pelos
académicos do primeiro e oitavo periodos do curso de medicina do Instituto Tocantinense Presidente
Antdnio Carlos em Porto Nacional-TO”

Gastos com recursos materiais
ITENS QUANTIDADE VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (R$)
Impressao/Xerox | 120 0,15 18,00
Caneta 20 1,50 30,00
Lapis 3 2,00 6,00
Borracha 2 2,00 4,00
Encadernacéo 3 4,00 12,00
Notebook 2 2000,00 4000,00
TOTAL 4070,00

Gastos com recursos humanos
ITENS QUANTIDADE VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (R$)
Transporte 90L 4,90 205,00
Alimentacao 30 18,00 540,00
TOTAL 745,00

Gastos Totais

Gastos com Recursos Materiais 4070,00
Gastos com Recursos Humanos 745,00
TOTAL 4815,00

Fonte: (CARDOSO, SILVA, 2019), adaptado pelos autores.

As despesas para realizagdo do projeto de pesquisa serdo custeadas pelos
académicos pesquisadores.
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APENDICE I: QUESTIONARIO

Parte | — Seus Dados Gerais:
Acerca das disciplinas cursadas:

a) Estudo no primeiro periodo e faco outra disciplina diferente do meu periodo
b) Estudo no primeiro periodo e faco disciplina (s) exclusiva do mesmo

c) Estudo no oitavo periodo e faco outra disciplina diferente do meu periodo
d) Estudo no oitavo periodo e fago disciplina exclusiva do mesmo

e) Nenhuma das opc¢des
Sexo:

a) Masculino

b) Feminino
Idade:

a) Abaixo de 18 anos
b) De 18 a 22 anos
c) De 23 a 27 anos
d) De 28 a 32 anos

e) Acima de 33 anos
Periodo:

a) Primeiro periodo
b) Oitavo periodo

c) Outro periodo:
Parte Il — Sobre agravos de salude mental:

1) Paciente, 45 anos, sexo feminino, professora ha 20 anos, comparece a
consulta, queixando-se de exaustdo emocional, falta de realizag&o profissional
e alega estar se distanciando significativamente dos seus alunos. Informa ainda
gue o quadro iniciou gradativamente e acredita ter relacdo com o seu trabalho.
De acordo com o caso escolha a principal hipétese diagndéstica:
a) Depressao
b) Bipolaridade

c) Transtorno de estresse pés-traumatico
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d) Sindrome de Burnout

2) Sao sintomas classicos e comuns da depressao:
a) Poucos despertares, insdnia somente inicial, pouco despertar
b) Despertares multiplos, insénia apenas terminal, pouco despertar
c) Poucos despertares, insbnia, despertares multiplos
d) Despertares multiplos, ins6nia inicial e terminal, despertares

multiplos

3) Sobre a Sindrome de Burnout marque o grupo mais acometido:
a) Sexo feminino, solteira e estudante de medicina
b) Sexo masculino, solteiro, digital influencer
c) Sexo masculino, casado, estudante de gastronomia

d) Sexo feminino, casada, digital influencer

4) Marque a alternativa correta acerca da Depressao:
a) Nenhum dado de imagens cerebrais sobre os transtornos do humor
foi replicado de forma consistente.
b) Distarbios da tireoide sdo encontrados em cerca de 80% das pessoas
com depresséo.
c) Ha correlacéo entre o estado socioecondmico e o transtorno depressivo
maior
d) Aminas biogénicas, a norepinefrina e a serotonina sao dois
neurotransmissores menos encontrados na fisiopatologia dos transtornos

do humor.

5) A Sindrome de Burnout € mais comum em:
a) Profissionais com carga horaria flexivel, bem remunerado e menor
contato com pessoas
b) Professores com alta carga de trabalho, com férias e bem remunerado
c) Professores com alta carga de trabalho, férias atrasadas e bem
remunerado
d) Professores com alta carga de trabalho, solteiro e com férias

atrasadas
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6) Sobre o transtorno depressivo maior, assinale a Unica verdadeira:
a) Ha hipdtese de que os transtornos de humor envolvem patologia do
sistema limbico, dos ganglios, e do hipotalamo.
b) Acontecimentos estressantes da vida podem preceder o primeiro
episodio de transtornos de humor, em vez dos subsequentes.
¢) Nenhum traco ou tipo de personalidade isolado predisp&e de forma Unica
um individuo a depressao.

d) Todas alternativas acima corretas.

7) Marque a alternativa correta sobre a Sindrome de Burnout:
a) Estudante com falta de energia que progride com distanciamento das
pessoas com perca de confiangca em si
b) Professor com alta carga de trabalho, sentindo-se exausto e cada vez
mais insatisfeito com sua profissao
c) Médico especialista em Medicina da Familia e Comunidade

d) Todas estéo corretas
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FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
FAPAC INSTITUTO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS PORTO LTDA
ITPA Rua 02, Quadra 07, S/N, Jardim dos Ypés, Porto Nacional/TO
FeRCMLTLCEP 77.500-000 CNPJ 10.261.569/0001-64 Fone: (63) 33639600 - www.itpacporto.com.br

APENDICE II: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (A) Senhor (a) , esta
sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) do projeto de pesquisa “Sindrome

de Burnout: Percepcao da doenca pelos académicos do primeiro e oitavo periodos do
curso de medicina do Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos em Porto
Nacional-TO”. Para isso recebera dos académicos Beatriz Carvalho da Silva e Layra
Wanéssa Guida Cardoso e do orientador Prof. Alexandre Modesto Braune,
responsaveis por sua execucdo, as seguintes informagdes, a fim de entender, sem

dificuldade e sem duvidas, os seguintes aspectos:

Este projeto de pesquisa tem como objetivo investigar se existe o conhecimento
adquirido dos académicos de Medicina do primeiro e oitavo periodos acerca da
Sindrome de Burnout e os problemas de salde mental por meio de questionario
realizado na FAPAC/ITPAC de Porto Nacional- TO.

Esse estudo se baseia na importancia de reconhecer a Sindrome de Burnout,
pois € um agravo de saude mental cada vez mais prevalente na sociedade,
principalmente em alunos e professores. Assim, a pesquisa tem como referéncia a
mensuracao desse conhecimento no primeiro e oitavo periodos da FAPAC/ITPAC de
Porto Naciomal — TO, podendo, a partir disso, quantificar a porcentagem da amostra
acometida. Nao sendo apenas um estudo e analise meramente numéricos, mas tendo
como objetivo salientar a importancia de reconhecer as manifestacdes clinicas desse
problema de saude mental. Desse modo, ao final deste estudo espera-se identificar
gue o oitavo periodo tenha conhecimento mais solidificado se comparado com periodo

inicial da FAPAC/ITPAC em Porto Nacional- TO.

Esse estudo comecara em agosto de 2019 e terminara em outubro de 2020.
Esclarecemos que essa pesquisa nao oferecera riscos a sua pessoa, todavia se o (a)
senhor (a) se sentir constrangido, ndo sera obrigado (a) a continuar na pesquisa.
Objetivando minimizar e reduzir esses impactos, o questionario sera realizado de
forma individual e lhe sera assegurado o sigilo das informacdes, utilizando-as apenas

para fins académicos cientificos.
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Para participar desse estudo o (a) Sr. (a) ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados
danos provenientes desta pesquisa, o (a) Sr. (a) tem assegurado o direito a

indenizacao.

e O (A) Sr. (a) tera esclarecimentos sobre o estudo em qualquer aspecto que
desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Podera retirar
seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento. A sua
participacdo € voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer

penalidade ou modificacdo na forma em que o Sr. (a) € atendido (a).

Os riscos da pesquisa envolvem o cansaco devido ao método de coleta de
dados por meio da aplicacdo de questionario, limitados a quebra néo intencional do
sigilo sobre as informacdes dos pacientes envolvidos no estudo. Entretanto, os
pesquisadores garantem que irdo tomar todas as medidas para garantir o sigilo dos

sujeitos de pesquisa.

Os beneficios da pesquisa se devem ao intuito de conscientizar as instituicdes
de ensino assim com o0s estudantes sobre a importancia de deter o conhecimento
sobre a Sindrome de Burnout. J& que esse agravo de salde mental esta cada vez
mais prevalente na sociedade e pode acometer os professores e até mesmo 0s
estudantes que precisam saber como reconhecer e procurar ajuda antes que esse
quadro se intensifique. Em vista disso, € possivel identificar e tratar a Sindrome de

Burnout para evitar, sempre que possivel, a depressao.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido encontra-se impresso em
duas vias originais, sendo que uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel, na
Faculdade FAPAC/ITPAC Porto e a outra seré fornecida ao (a) Sr. (a). Os dados e
instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador

responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, e apés esse tempo serdo destruidos.

Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada a
pesquisa. Seu nome ou 0 material que indique sua participagao néo seréo liberados
sem a sua permissdo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolucdo CNS N.

466/2012), utilizando as informag¢des somente para os fins académicos e cientificos.
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Caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo orcamento da
pesquisa. Em casos de duvidas ou reclamacdes a respeito da pesquisa, o (a) Sr. (a)
podera entrar em contato a qualquer momento com 0s pesquisadores através dos
contatos (63) 99993 7400 Alexandre Modesto Braune (professor orientador) ou (99)
99201 4302 Beatriz Carvalho da Silva (Académica Pesquisadora) e do (63) 99987
5038 Layra Wanéssa Guida Cardoso (Académica Pesquisadora). Também podera
entrar em contato com o CEP — Comité de Etica e Pesquisa localizado no Instituto
Tocantinense Presidente Antdnio Carlos Porto Ltda — ITPAC PORTO, na Rua 02,
Quadra 07, s/n., Bairro Jardim dos Ipés, Porto Nacional — TO, CEP: 77500-00 pelo
telefone: (63) 3363 — 9600, ou ainda pessoalmente de segunda a sexta-feira no

periodo das 12 as 18 horas, e-mail: cep@itpacporto.com.br.

Eu, , portador do RG N. , fui

informado (a) dos objetivos da pesquisa “Sindrome de Burnout: Percepc¢éo da doenca
pelos académicos do primeiro e oitavo periodos do curso de medicina do Instituto
Tocantinense Presidente Antonio Carlos em Porto Nacional-TO”, de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar
novas informacgdes e modificar minha decisao de participar, se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste Termo de
consentimento Livre e Esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

as minhas duvidas.

Porto Nacional, de de 2020.

Assinatura do Participante
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Alexandre Modesto Braune
Pesquisador Responsavel
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APENDICE IIl: CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO AO COMITE DE
ETICA EM PESQUISA

Eu, Beatriz Carvalho da Silva, CPF: 605591473-50 e Layra Wanéssa Guida Cardoso,
CPF: 059301361-14 alunas regularmente matriculadas no Curso de Medicina do
Instituto Tocantinense Presidente Antdnio Carlos Porto LTDA, sob orientacdo Do
Doutor e Professor Alexandre Modesto Braune, encaminho o projeto intitulado:
“SINDROME DE BURNOUT: PERCEPQAO DA DOENCA PELOS ACADEMICOS
DO PRIMEIRO E OITAVO PERIODO DO CURSO DE MEDICINA DO INSTITUTO
TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS EM PORTO NACIONAL-TO”,

para apreciacio neste Comité de Etica em Pesquisa indicado pela Plataforma Brasil.

Académica pesquisadora

Académica pesquisadora

Alexandre Modesto Braune
Pesquisador Responsavel

Porto Nacional/TO.
2019



